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 انظم  301  - نظم إدارة المعلومات -الخطة الزمن�ة لمقرر 

 انظم  301 الرمز  نظم إدارة المعلومات  اسم المقرر 
  متطلب سابق 

ي  وللأا الجزء 
 التاسع  الثامن  السابع  السادس  الخامس  الرابع الثالث  الثاين

     3    الساعات المعتمدة 

التدر�ب 
ي 
اتصال ساعات  تعاوين

 (ساعة/أسب�ع)

ة       6    محا�ض

     0    عم�ي 

     2    تم��ن

 وصف المقرر 
نظم  تطور  تط��رها،  ومراحل  الإدار�ة  المعلومات  نظم  مفهوم  وأنواعه،  النظام  مفهوم  وأنواعها،  والمعلومات  الب�انات  مفهوم 

 الإدار�ة. المعلومات الإدار�ة وأنواعها، ادارة نظم المعلومات 

 الهدف العام من المقرر 
المقرر قادرا ع� أن �ذكر  ي نها�ة 

المتدرب �ف الب�انات ومصادرها ومفهوم   أن �كون  المعلومات وأنواعها ومفهوم  مفهوم 
 ومراحل تطور النظم. 

 للمقرر الأهداف التفص�ل�ة 
ي نها�ة المقرر قادرا ع� أن : 

 أن �كون المتدرب �ف

 نواعه وسماتهأمفهوم النظام و  �ذكر  .1

ي ح�اته  .2
 �ستنتج أهم�ة المعلومات �ف

 �عدد مصادر جمع الب�انات والمعلومات .3

 الإدارة ومست��اتها  ع� يتعرف  .4

 مفهوم تطور نظم المعلومات الادار�ة   يتعرف ع�  .5

 المعلومات الإدار�ة مراحل تطور نظم �ذكر  .6

 مفهوم إدارة المعلومات الإدار�ة يتعرف ع�   .7

 الوحدات (النظ��ة والعمل�ة)  
 ساعات التدر�ب

 العمل�ة  النظ��ة

 ------  10 المعلومات والادارة 

 ------  9 النظام

 ------  13 نظم المعلومات الادار�ة 

 ------  22 أنواع نظم المعلومات الادار�ة 

 ------  10 المعلومات الادار�ةادارة نظم 

 ------  64 المجم�ع

اطات السلامة   اش�ت

 لا يوجد 
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 المنهج التفص��ي النظري 

المهام ذات  المحتوى الساعات 
 أدوات التقي�م العلاقة 

10 

o المعلومات والادارة : 
 المعلومات والب�انات 
 مفهوم المعلومات 
 مصادر الب�انات 
  الب�اناتطرق جمع 
 السمات الأساس�ة للب�انات 
 مفهوم الادارة ومست��اتها 
 العوامل التنظ�م�ة واله�كل�ة للمنشأة 
 أهم�ة المعلومة للوظائف العمل�ة الادار�ة 

معارف 
 أساس�ة

يتم التقي�م بواسطة واحدة أو أ���  
 من أدوات التقي�م التال�ة: 

 الأسئلة التح����ة  .1
 النقاش والحوار .2
 الحالات الدراس�ة  .3
 تمار�ن عمل�ة .4
 العمل ضمن مجموعات  .5
الاختبارات (الأسبوع�ة  .6

 والشه��ة والنهائ�ة) 

9 

o  :النظام 
 مفهوم النظام 
 (المفت�ح والمغلق) انواع النظام 
 مكونات النظام 
 حدود النظام 
 السمات الأساس�ة للنظام 
 النظم الفرع�ة 

13 

o نظم المعلومات الادار�ة : 
   الإدار�ة�شأة نظم المعلومات 
 مفهوم نظم المعلومات الادار�ة 
 ات وفوائد نظم المعلومات الادار�ة ف  م�ي
 ي نظم المعلومات الادار�ة

 العوامل المؤثرة �ف
  الــمــعــلــومـــــــات نــظــم  ي 

�ف الــمــعــلــومـــــــات  نــقـــــــل  طــرق 
 الادار�ة

 طرق بناء نظم المعلومات الادار�ة 
 عنا� تفع�ل نظم المعلومات الادار�ة 

22 

o  المعلومات الادار�ةأنواع نظم : 
 نظم معلومات المكاتب 

 مفهوم نظم معلومات المكاتب -
مــــعــــلــــومـــــــات  - نــــظــــم  وظـــــــائــــف  فــــوائـــــــد 

 المكاتب
 تطب�قات نظم معلومات المكاتب -

 نظم معالجة المعاملات والتقار�ر الادار�ة 
الـمـعـــــــامـلات   - مـعـــــــالـجـــــــة  نـظـم  مـفـهـوم 

 والتقار�ر الادار�ة
 نظم معالجة المعاملات -
 نظم التقار�ر الادار�ة -

 ظم دعم القرارن 
 مفهوم نظم دعم القرار -
 مكونات نظم دعم القرار -
 خصائص نظم دعم القرار -
 نظم دعم القرارات الجماع�ة -

 نظم معلومات منفذي الادارة العل�ا 
مفهوم نظم معلومات منفذي الادارة   -

 العل�ا
مصــــــــــــــادر الب�انات والمعلومات لنظم  -

 معلومات منفذي الادارة العل�ا
فــــذي  خصـــــــــــــــــائص نظم معلومــــات من -

 الادارة العل�ا
 نظم قواعد المعرفة 

 مدخل إ� نظم قواعد المعرفة -
 انواع نظم قواعد المعرفة -

  نظم الذكاء الاصطنا�ي 
 ة  النظم الخب�ي
 نظم المعلومات الوظ�ف�ة 

 مفهوم نظم المعلومات الوظ�ف�ة -
 خصائص نظم المعلومات الوظ�ف�ة -
 انواع نظم المعلومات الوظ�ف�ة -
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 المنهج التفص��ي النظري 

المهام ذات  المحتوى الساعات 
 أدوات التقي�م العلاقة 

 التس��قنظم معلومات   •
الــمــوارد  • مــعــلــومـــــــات  نــظــم 

�ة  الب�ش
 نظم معلومات التم��ل •
 نظم معلومات التصنيع •

10 

o  :ادارة نظم المعلومات الإدار�ة 
 دائرة نظم المعلومات الادار�ة 
 وظائف نظم المعلومات الادار�ة 
 وظائف إداري نظم المعلومات الادار�ة 
 المسارات الوظ�ف�ة لنظم المعلومات الادار�ة 

التقي�م بواسطة واحدة أو أ���  يتم 
 من أدوات التقي�م التال�ة: 

 الأسئلة التح����ة  .1
 النقاش والحوار .2
 الحالات الدراس�ة  .3
 تمار�ن عمل�ة .4
 العمل ضمن مجموعات  .5
الاختبارات (الأسبوع�ة  .6

 والشه��ة والنهائ�ة) 
 

ي نظم المعلومات الإدار�ة، عمان دار صفاء للن�ش   .1
مان، مقدمة �ف  2004والتوز�ــــع  ز�اد محمد ال�ش

2. Strategic management & information system, 2nd edition w.robson; 1997 f t pitman. 

3. Essential of management information system: organization and technology in the 

networked enterprised, 6th edition, 2audon & 2audon, 2000. 

 المراجع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


