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  امرد  202  الرمز  العمل والعمال السعودي (اللوائح الداخلᘭة) نظام   اسم المقرر 
  انظم  301  متطلب سابق 

ᢝ   الاول    الجزء
ᡧᣍالتاسع  الثامن  السابع  السادس   الخامس  الرابع  الثالث   الثا  

  3                الساعات المعتمدة 
تدرᗫب  ال

 ᢝ
ᡧᣍساعات اتصال    تعاو

  (ساعةͭأسبᖔع) 

ة  ᡧᣅ6               محا  
 ᢝᣢ0               عم  
  4                تمᗫᖁن 

  وصف المقرر 
يᙬناول هذا المقرر التعᗫᖁف ᗷمفهوم قانون العمل والعمال الســــعودي ودراســــة واجᘘات وحقوق ل من صــــاحب الم شــــأة والعامل، وكذلك  

ᡧ وسᘘل حل الخلافات العمالᘭة وᘻسᗫᖔة حقوق العمال.  ᢕᣌالجانب ᡧ ᢕᣌتحᜓم العلاقة ب ᢝ ᡨᣎيتضمن نصوص المواد ال  
ᢝ نهاᘌة المقرر  ان ᘌكون المتدرب : المقرر الهدف العام من 

ᡧᣚ  ان ᣢقادرا ع  
ᗷ ᡧما ᘌخدم الم شأة دون إنقاص من حق    واجᘘاتعᣢ  يتعرف   ᢕᣌل من صاحب العمل والعامل لتحقيق مصلحة الطرف وحقوق

  أي طرف من خلال التعرف عᣢ نصوص قانون العمل والعمال. 
ᢝ ن الأهداف التفصᘭلᘭة للحقيᘘة: ان ᘌكون المتدرب

ᡧᣚ ة المقررᘌان  ها ᣢقادرا ع  
1. ᣢقانون العمل والعمال.  يتعرف ع 
ᡧ الأطراف. يوضح  .2 ᢕᣌة بᘌالعلاقة التعاقد 
3.  ᣢالعمل والعمال. يتعرف ع ᡧ ᢕᣌل قوانᘭتحل 
ᢝ حالة ᙏشوب خلاف مع صاحب الم شأة.  ᛒستخدم .4

ᡧᣚ د حقوق العاملᘌمهارة تحد 
 وᗫحل المشᜓلات القراراتاتخاذ ة ᛒستخدم مهار  .5

  النظᗫᖁة والعملᘭة)  (الوحدات 
  ساعات التدرᗫب 

  العملᘭة  النظᗫᖁة 
  ------   6 التعᗫᖁفات والأحᜓام العامة
  ------   6 تنظᘭم عملᘭات التوظᘭف 

 ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂف غᘭ4  توظ   ------  
  ------   5  التدرᗫب والتأهᘭل

  ------   5  علاقات العمل
وط العمل وظروفه  ᡫᣃ  5   ------  

  ------   3  العمل لᘘعض الوقت
  ------   5  الوقاᘌة من مخاطر العمل

  ------   ᘻ  4شغᘭل ال ساء 
  ------   ᘻ  3شغᘭل الأحداث

  ------   3  عقد العمل الᘘحري
ᢝ المناجم والمحاجر 

ᡧᣚ 3  العمل   ------  
  ------   4  تفتᛳش العمل

  ------   4  هيئات ᘻسᗫᖔة الخلافات العمالᘭة 
  ------   4  العقᗖᖔات 

  ------   4  أحᜓام ختامᘭة 
  ------   4  قرارات وزارᗫة

  ------   4  اللوائح 
ᢝ القطاع الخاصالقواعد 

ᡧᣚ 4  المنظمة لعمل المرأة   ------  
  ------   80  المجمᖔع 

اطات السلامة  ᡨᣂاش  
  لا يوجد 
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  المنهج التفصᢝᣢᘭ النظري 

  المحتوى  الساعات 
المهام ذات  

  العلاقة
  أدوات التقيᘭم 

6  
o  :فات والأحᜓام العامةᗫᖁالتع 

  .فاتᗫᖁالتع 
  .الأحᜓام العامة  

معارف  
  أساسᘭة 

من أدوات  أᡵᣂᜧ يتم التقيᘭم بواسطة واحدة أو 
  التقيᘭم التالᘭة: 

 الأسئلة التحᗫᖁᗫᖁة  .1
 النقاش والحوار  .2
 الحالات الدراسᘭة .3
 تمارᗫن عملᘭة  .4
 العمل ضمن مجموعات .5

  الاختᘘارات (الاسبوعᘭة والشهᗫᖁة والنهائᘭة) 

6  

o  :فᘭات التوظᘭم عملᘭتنظ 
  .فᘭوحدات التوظ 
   اجاتᘭف ذوي الاحتᘭالخاصة. توظ 
  . ᡧ ᢕᣌف المواطنᘭة لتوظᘭالمᜓاتب الأهل 
  .ةᘭمᜓاتب الاستقدام الأهل  

4  o  . ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂف غᘭتوظ  

5  

o  :لᘭب والتأهᗫالتدر 
   ــــــــــاحب ᡧ لدى صـ ᢕᣌل للعاملᘭب والتأهᗫالتدر

 العمل. 
   ᡧ ᢕᣌالعـــامل ᢕᣂـــل مع غᘭـــب والتـــأهᗫعقـــد التـــدر

  لدى صاحب العمل. 

5  

o  :علاقات العمل 
  .عقد العمل 
  .بᘌات وقواعد التأدᘘالواج 
  .انتهاء عقد العمل 
  .ة الخدمةᘌمᜓافأة نها  

5  

o  :وط العمل وظروفه ᡫᣃ 
  .الأجور 
  .ساعات العمل 
  .ةᘭات الراحة والراحة الأسبوع ᡨᣂف 
  .الإجازات  

3  o  .عض الوقتᘘالعمل ل  

5  

o  :ة من مخاطر العملᘌالوقا 
  .ة من الحوادثᘌالوقا 
  ة من الحوادثᘌى. الوقا ᢔᣂة الᘭالصناع 
  .ات العملᗷإصا 
  .ةᘭة والاجتماعᘭالخدمات الصح  

4  o  .ل ال ساءᘭشغᘻ  
3  o  .ل الأحداثᘭشغᘻ  
3  o  .حريᘘعقد العمل ال  
3  o  .المناجم والمحاجر ᢝ

ᡧᣚ العمل  
4  o  .ش العملᛳتفت  
  هيئات ᘻسᗫᖔة الخلافات العمالᘭة.   4
  العقᗖᖔات.   4
  أحᜓام ختامᘭة.   4
  قرارات وزارᗫة.   4
  اللوائح.   4

الـقـطــــــــاع    4  ᢝ
ᡧᣚ الـمـرأة  لـعـمــــــــل  الـمـنـظـمــــــــة  الـقـواعــــــــد 

  الخاص. 
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